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SAMENWERKING EN MEDEDINGING 

Protocol informa8e-uitwisseling  
 

 

I. Doel en noodzaak Edu-V  
 

Het programma Edu-V is een samenwerking tussen scholen en leveranciers bij het gebruik van 
digitale leer-, en onderwijsmiddelen. De samenwerking is gebaseerd op (te maken) onderlinge 
afspraken welke de eenvoudige, veilige en betrouwbare toegang tot en het gebruik van digitale 
onderwijsmiddelen regelen voor het primair, voortgezet, speciaal en middelbaar beroepsonderwijs 
(“Samenwerking”).  
 

2. Deelnemers aan de Samenwerking binnen het programma Edu-V zijn leveranciers van digitale leer- 
en onderwijsmiddelen en scholen (“Deelnemers”). De Deelnemers concurreren (deels) met elkaar.  
 

3. Het programma Edu-V beoogd te realiseren dat scholen met minder inspanning en risico gebruik 
maken van digitale toepassingen in het onderwijs. Dit helpt scholen om toekomstbestendig 
onderwijs te bieden en het beste uit leerlingen en studenten te halen. Dit sluit aan bij de ambiHes 
van de onderwijssector om het onderwijs in Nederland verder te verbeteren.  
 

 

  

De Autoriteit Consument en Markt (ACM) handhaaM de mededingingsregels in Nederland die de 
concurrenHe tussen marktparHjen moet bevorderen. Elke samenwerking tussen scholen en 
leveranciers van digitale leermiddelen dient in lijn met deze regels te zijn.  

De mededingingsregels gelden onverkort voor ondernemingen acHef in de onderwijssector.  

Het is dan ook belangrijk om bij ieder contact en iedere samenwerking in Edu-V-verband de 
mededingingsregels na te leven.  
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II. Mededingingsrecht in de onderwijssector  
 

4. Mededingingsregels bieden ruimte aan Deelnemers om met elkaar samen te werken ten behoeve 
van de uitwerking en uitvoering van de Samenwerking, zo lang daarbij de concurrenHe niet 
(onnodig) wordt beperkt.  
 

5. Het kartelverbod verbiedt afspraken en gedragingen tussen ondernemingen waarvan het doel of 
effect is dat de concurrenHe (deels) wordt beperkt.  
 

6. Het is niet relevant in welke vorm (schriMelijk of mondeling, formeel of informeel) deze afspraken 
worden gemaakt.  
 

7. Onder het kartelverbod is het bovendien niet toegestaan om concurrenHegevoelige informaHe uit 
te wisselen. ConcurrenHegevoelige informaHe is informaHe waarvan (vertegenwoordigers van) 
Deelnemers weten of redelijkerwijs behoren te weten dat deze geheim, vertrouwelijk of 
bedrijfsgevoelig is.  
 

8. Er zijn beperkte uitzonderingen op het kartelverbod. Hierbij geldt als vuistregel dat de voordelen 
van de samenwerking groter moeten zijn dan de nadelen voor de concurrenHe.  

 
 

III. Edu-V en het mededingingsrecht 
 

9. Deelnemers hebben ten behoeve van de Samenwerking in Edu-V verband contact met elkaar. Dit 
contact vindt voornamelijk plaats in de hiervoor gecreëerde werkgroepen, maar mogelijk ook 
daarbuiten.  
 

10. Edu-V is zich bewust van haar eigen rol en spant zich in om de Deelnemers regelmaHg te wijzen op 
de mededingingsregels. Dit neemt niet weg dat Deelnemers zelfstandig verantwoordelijk zijn voor 
de naleving van deze regels. 

 

IV. Deelnemers handelen in lijn met de mededingingsregels binnen Edu-V 
 

11. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers maken geen afspraken die de concurrenHe (mogelijk) 
beperken en wisselen geen concurrenHegevoelige informaHe uit.  
 
Hieronder vallen in ieder geval afspraken of afstemming en de uitwisseling van informaHe over:   
i) Prijzen, prijsbeleid, verkoopprijzen, kostprijzen, korHngen, provisies, marges, omzet, 

kosten en andere elementen van prijzen; 
ii) Marktverdeling (waaronder postcode-indelingen of ander geografische aanduidingen van 

een leveringsgebied, maar ook afspraken over de geografische reikwijdte van acHviteiten);  
iii) Schoolverdeling (waaronder verdeling naar soort onderwijs, bijvoorbeeld primair of 

voortgezet onderwijs);  
iv) Dienst of producHebeperking (waaronder het soort/hoeveelheid te leveren leer- en 

onderwijsmiddelen);  
v) Gemeenschappelijke leverings- of inkoopweigering (boycot)  
vi) Prijzen of andere gunningscriteria bij aanbestedingen;   
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vii) Arbeidsvoorwaarden en het werven van personeel.  
 

12. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers zien erop toe dat de uitwisseling van informaHe en de 
afspraken die gemaakt worden niet verder gaan dan noodzakelijk voor de uitvoering van de 
Samenwerking. De uitgewisselde informaHe wordt volstrekt vertrouwelijk behandeld en zal niet 
worden gebruikt voor andere doeleinden.   
 

13. Edu-V dient geenszins als pla_orm voor de uitwisseling van concurrenHegevoelige informaHe op 
een wijze die verder gaat dan noodzakelijk voor de Samenwerking.  

 

V. Regels bij contact tussen Deelnemers in Edu-V verband 
 

14. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers beperken het contact tot hetgeen noodzakelijk is voor de 
Samenwerking.  
 

15. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers laten het contact zoveel mogelijk plaatsvinden in de 
daarvoor gecreëerde werkgroepen.  
 

16. Tijdens de werkgroepen worden voorzorgsmaatregelen getroffen tegen de accidentele uitwisseling 
van concurrenHegevoelige informaHe. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers maken daartoe in 
ieder geval van:  
i) Een voorafgaand aan een bespreking opgestelde agenda 
ii) Het bijhouden van een lijst van aanwezigen bij de bespreking  
iii) Het bijhouden van notulen 
 

17. (Vertegenwoordigers van) Deelnemers onderbreken het overleg direct in geval van accidentele 
uitwisseling van concurrenHegevoelige informaHe. Daarnaast distanHëren (Vertegenwoordigers 
van) Deelnemers zich direct van de uitwisseling en stoppen zij de bespreking wanneer het 
uitwisselen van concurrenHegevoelige informaHe doorgaat.  
 

18. Bij vragen over de toepassing van de mededingingsregels kan contact worden opgenomen met de 
voorziber van de werkgroep waarin (Vertegenwoordiger van) Deelnemer acHef is of met het 
programmabureau EDU-V. Neem bij twijfel eerst contact op alvorens te handelen.  
 

 


